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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze - Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji
projektu pn. "Mazowsze bez smogu"

Wojt Gminy Troszyn oglasza nabor na stanowisko:

Ekodoradca w Urzedzie Gminy w Troszynie,
ul. Juliusza Stowackiego 13, 07-405 Troszyn
Wymiar etatu: 1

Wymagania niezbg¢dne:

spelnienie wymagan okre§lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.)

posiadanie obywatelstwa polskiego

wyksztatcenie wyzsze — preferowane ochrona srodowiska

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe

brak orzeczenia zakazu zajmowania stanowiska lub wykonywania zawodu lub pracy w organach i
instytucjach samorzadu terytorialnego

nieposzlakowana opinia

znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy W zakresie przepisow:
programow ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrodtach energii,
ustwy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy o0 wspieraniu termomodernizacji i
remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkoéw, znajomos¢ przepisOw z zakresu prawa
zamowien publicznych, 0 ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej, prawa
ochrony $rodowiska, ustawy o udostepnianiu informacji o $srodowisku, kpa i instrukcji kancelaryjnej,
ustawy o samorzadzie gminnym oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw

znajomos¢ prawa miejscowego w zakresie niezbgdnym na tym stanowisku

znajomos¢ sytuacji Srodowiskowe;j i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w kraju, wojewodztwie,
gminie

znajomos¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepla oraz materiatow
budowlanych

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetyczne;j

doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiow wykonalnosci, dokumentow
typu PONE, PGN, POP

czynne prawo jazdy kat.B.

dodatkowe:

umieje¢tnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa i redagowania pism urzedowych,
doswiadczenie zawodowe na stanowisku odpowiadajacym zakresowi zadan na podobnym stanowisku,
umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej, doktadnose,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, selekcji informacji, interpretacji przepiséw prawa, samodzielnego
dochodzenia do wiedzy, zdolnos$¢ szybkiego uczenia sig,

umiejetnosé wspolpracy w zespole (niekonfliktowo$¢), umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

dyspozycyjnos¢, zdyscyplinowanie, obowigzkowosc,

wysoka kultura osobista,

obstuga komputera w zakresie podstawowych pakietow biurowych /edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny
itp., oraz innych urzadzen biurowych.



Glowny zakres zadan:

obstuga systemow wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach projektu ,,Mazowsze
bez smogu”

opracowanie strategii stuzacej poprawie jako$ci powietrza gminy m. in. na podstawie PGN, PONE,
nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w
zakresie ochrony powietrza,

monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i
Planu dziatan krotkoterminowych;

Monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepla oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych;
wykonanie/ aktualizacj¢ analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy, w tym
zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie —scenariusza
planowanych do przeprowadzenia dziatan;

wykonanie/ aktualizacj¢ analizy/ diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancoOw gminy, W tym na
podstawie istniejacych danych i rejestréw, np. pochodzacych z o§rodkdéw pomocy spotecznej;
utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;

udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspolpraca w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i policja;

zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania najgorsze;j
jakosci paliw i odpadow;

wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisj¢ zanieczyszczen,
podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i budujacych swiadomo$¢ spoteczng w tym zakresie;
doradztwo mieszkanicom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc w
pozyskaniu srodkow finansowych;

wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczedno$ci zuzycia energii W gospodarstwach
domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym;

organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza, skierowanych do ogdéhu spoteczenstwa, np.
szkolen, pokazow, kolportaz publikacji;

organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza, skierowanych do grup wymagajacych
szczego6lnego wsparcia, np. szkolen, pokazow, kolportaz publikacji;

organizacja spotkan z grupami opiniotworczymi, tj. przedsigbiorcami, lekarzami, ksigzmi, Ochotnicza
Strazg Pozarng, LGD, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi dziatajacymi w
obszarze ochrony powietrza,;

prowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaly antysmogowej dla Mazowsza oraz
dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow;

druk i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w urze¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktdrym mowa powyzej, zobowigzany jest do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Osoby ze szczegblnymi potrzebami (w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami) zakwalifikowane do udziatu w naborze
wymagajace szczegolnej formy wsparcia, proszone sa o zgloszenie tego faktu pracownikowi ds. kadr
Urzedu Gminy Troszyn.

Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie w Urzedzie Gminy Troszyn jest Wojt Gminy Troszyn.

Regulamin naboru jest dostepny w Urzedzie Gminy Troszyn.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
530 z pézn. zm.) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Troszyn zostanie opublikowane
imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby wybranej do zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e oryginat kwestionariusza osobowego,
o list motywacyjny,



zyciorys - curriculum vitae,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetlnosprawna - kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnos¢,

kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego danych
osobowych,

ewentualnie posiadane referencje.

Oswiadczenia, CV, kwestionariusz oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajace;j
ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz z thumaczeniem.

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby zatrudnionej w wyniku
przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o pracg.

Dokumenty nalezy sktadaé/przesyta¢ w terminie do:

29 lipca 2024 r. pod adres: Urzad Gminy Troszyn, ul. Juliusza Stowackiego 13, 07-405 Troszyn
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko - Ekodoradca” .

Inne informacje:

Praca w budynku Urzedu Gminy Troszyn przy ul. Juliusza Stowackiego 13.

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Obstuga urzadzen biurowych.

Staty doptyw informacji i gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi w zwiazku z obshuga klienta
wewngtrznego i zewngtrznego (kontakt bezposredni, telefoniczny, mailowy).

W zaleznosci od potrzeb istnieje koniecznos¢ wyjscia lub wyjazdu poza state miejsce pracy.

Umowa o prace na czas 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia maksymalnie do dnia 31 grudnia 2028r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 29 7671053

Wéjt Gminy Troszyn
Edwin Mierzejewski



